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Caracteristicas Cognitivas
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Caracteristicas cognitivas mas comunes

| Pensamiento convergente

Motivacion intrinseca

| Preferencia por tareas complejas

Curiosidad y flexibilidad

Aprenden mas rapido

Amplio vocabulario
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Caracteristicas cognitivas mas comunes

Capacidad de abstraccién

| Memoria

Perseverantes

Aprendizaje auténomo

No le gusta el trabajo en equipo

Les gustan los retos
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Caracteristicas Socioafectivas
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Caracteristicas socioafectivas Adaptacion personal y social

pectiva Positiva
Cox, 1930; Terman y
dden, 1959)
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Perspectiva Negativa

[
— afieros (Schneider'y

s ic 1989) Dificultades para ser aceptados por SUS comp

con (Brose Daniels, 1992) R

Dificultad para aceptar su superdota

' ial (p.e.: Cornell,

as de autoestima y autoconcepto socia .
?Sr)%?)l;eltlnoge y Renzulli, 1993; Ingersoll y Cornell, 1995; Hoge y
Renzulli, 1993)

Considerar la superdotacion como fuente de estrés (Freeman,
1997)

estigma de la superdotacion

(Cross, Coleman y Stewart, 1993: Cross y Coleman, 1993:

Asincronia (Acereda, 2002; Ronbinson, 2002: Wilcove, 1998) Swiatek, 2002)

Sentirse dif : i " : Falta de int
VT erentes (Lopez, Bralic y Arancibia, 2002; Olszewski-Kubilius Bhar Do o

2006; Robinson, 2008) o1 los pares, famili R (Neihart,

urner, 2012)
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Perspectiva Positiva
[

No hay diferencias significativas entre
el alumnado de AACC en
comparacion con la poblacion general
(Bain y Bell, 2004; Penas, 2008)

- Al
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Perspectiva Positiva
Adecuado autoconcepto social (Lehman y Erdwins,
1981; Robinson, 2008)

Adecuado autoconcepto académico (Schneider,
Clegg, Byrne, Ledingham y Crombie, 1989; Preuss
y Dubow, 2004)
Ausencia de diferencia con el grupo normativo en
. problemas conductuales (Gallucci, Middleton y
Kline, 1999; Sayler y Brookshire, 2004)

Bien aceptados por sus compaferos de clase (Austiny
Draper, 1981; Schneider, 1987)
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Perspectiva Positiva

Sin embargo, muchos de ellos
Alumnado con AACC tan

_ pueden enfrentar situaciones
bien adaptado como los

de riesgo para su desarrollo

demas (Reis y Renzulli,

socio-emocional (Reis y
2004)

Renzulli, 2004)

ccmares | I
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Posibles explicaciones a los resultados contradictorios

Problemas
La literatura no conceptuales
permite llegar a
conclusiones
sobre la
adaptacion social Problemas

metodologicos

(Borges, Hernandez-Jorge y Rodriguez-Naveiras, 2011)
= | K
CajaCanarias 4

110 FUNDACION Fundacién "la Caixa”




Problemas conceptuales

4 )
Concepto de superdotacion:
No univoco.
Depende del modelo en el que se base.
- J
4 )
Concepto de adaptacion:
Autopercibida.
Valorada por terceros.
- J

(Borges y Hernandez, 2006; Borges, Hernandez-Jorge y Rodriguez-

N iras, 2011 o
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Problemas metodolégicos
e

Sesgo de subjetividad (McCallister,
Nash, y Meckstroth 1996)

Instrumentos inadecuados

Sesgo de seleccion (Norman, Ramsay, Roberts y Martray, 2000; Gust,
1997; Janos, Fung y Robinson, 1985; McCallister, Nash y Meckstroth,
1996)

(Borges y Hernandez, 2006; Borges, Hernandez-Jorge y Rodriguez-

S—
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Necesidad de...

Estudiar la relacién
entre ajuste y altas
capacidades que
eviten estos
sesgos

Definicidn
operativa del
concepto

Proceso de
seleccion de la

~

muestra adecuado

J

(Borges y Hernandez, 2006; Borges, Hernandez-Jorge y Rodriguez-

@ u Universidad
de La Laguna

Naveiras, 2011)
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Hagamos un repaso de las
caracteristicas de este alumnado

Universidad CajaCanarias
110: FUNDACION

de La Laguna




Aspectos cognitivos ()
[

Aprenden muy

o Aprenden antes a: Excelente memoria
rapido P
( ) ( ) ( )
Se capta todo
a la primera y Caminar Repro.du.cen
de manera acontecimientos
muy rapida
\_ ) \_ )
( ) ( ) ( )
Afan muy alto
de Leer Detalles
conocimiento
\_ J \_ ) \_ )
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Aspectos cognitivos (lI)
[

Persistentes en las

n rendimient reativos
Buen rendimiento Creativo tareas
( N ( » R 4l )
Resolucion de
En generdl problemas de Gustos
manera Intereses
distinta
\_ J \ J \_ J
~ ) (" ] ) ~ )
Capacidad
En determinadas cognitiva Inversion de
dreas independiente a tiempo
la inteligencia

- , \_ v, - ,
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Aspectos afectivos
[

Introvertidos/ Preocupados por

Altamente sensibles . temas
xtraverti
extravertidos transcendentes
r A r ) 4 A
Intensidad No hay consenso Edades muy
emocional tempranas
\_ J
\ _J
—— N Se viene T )
Dificultad para estudiando desde es preocupa la
identificar y los inicios de la muerte
manejar las Psicologia Alto sentido de
~ emociones _ Cientifica _ lajusticia

- Al
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Aspectos conductuales
[

. Son muy Se rebelan ante la
Son lideres . . :
independientes autoridad
( ) ( ) ( )
Atraen por su
carisma y Intereses Dificultades para
buenas determinados asumir normas
habilidades
\_ J \_ J \_ J
( ) ( ) ( )
Vistos como Pueden
i . En casay en el
ideres por el aislarse del colegio
resto resto
\_ J \_ J \_ J

- Al
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Aspectos conductuales
[

Tienen una gran cantidad No les gusta trabajar en
de energia equipo
( ) ( )
Ganas e ilusién por .ce
Dificultades
aprender
\ J
( )
Pueden llegar a
dormir menos horas Compaineros de aula
de lo habitual
\_ J \ J
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Intereses

r N
Muchos y
variados
\_ Y
~ N
Son Quieren saber
el porqué de
observadores pord

las cosas

" Les gusta )
consultar
libros de

referencia
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Indicadores observables en el colegio
e

Picos en el Rendimiento académico.

En el colegio puede hacer pruebas objetivas que alcancen la méaxima calificacion y no superar las de
otros contenidos o el mismo.

Ante la seleccion de un contenido especifico, el nifo puede ser muy brillante.

Puede tener un alto grado de conocimientos que se reflejan en la informaciéon que da al profesor, el
vocabulario que utiliza y la fluidez verbal a la hora de expresarse.

Amplia utilizacion del lenguaje.

Desde muy pronto podemos encontrar nifios que destaquen por el rico vocabulario y fluidez verbal
que utilizan.

Rapidez a la hora de entender las cosas.

La velocidad en el aprendizaje de los contenidos hace que, de forma muy rapida, asimilen los
contenidos académicos. Esto conlleva a conductas de desconexion de las tareas escolares,
aburrimiento, comportamientos disruptivos, entre otros.

=. | %
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Necesidad de Respuesta Educativa
Especifica
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Alumnado con AACC

prg:;? ;?n Necesidades Respuesta
caracteristicas educativas educativa
diferenciales especificas especial

4 ) 4 ) 4 ) 4 ] )
Desmotivacion
Si estars Aburrimiento, , bajo
. Problemas disrupcion, rendimiento, y
necesidades no démi falta d
se atienden acadéemicos alta ”e en casos
atencion extremos,
fracaso escolar
\_ ), \_ ), \_ , \_ ,
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Necesidades de este alumnado

Sentimiento general de éxito

Flexibilidad en horarios y actividades

Reconocimiento de sus inquietudes e
intereses

Sentir que son aceptados en clase

- Fal
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Necesidades de este alumnado

Motivacion
El aprendizaje como reto
Técnicas de estudio

Persistencia en la tarea

Tolerancia a la frustracion
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Necesidades de este alumnado

i .. ue repercutira
Satisfaccién de Favorece un Qen qupe cean
estas desarrollo mds seguros de
necesidades integral LTS
sT Mismos

Se sientan
realizados y
mejoren su
rendimiento

Nifos/as felices

ot ,K
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Profesorado para este alumnado

Figura clave en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Importante referente para el alumnado

Escuela: entorno en el que el alumnado para
la mayor parte de su tiempo

Importancia de contenido y metodologia
adecuados para el desarrollo de una buena
relacion profesor-alumno - 'K
]

SIOIOI®

——
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(Como favorecemos su autonomia?

Posibilidad de Control de su Responsabilidad
eleccion rendimiento del estudiante
Retroalimentacion Permitir su
no directiva iniciativa
@ u Universidad Ca;aCa:anas %
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Estructura

Caracteristicas eg'jggﬂﬂgf'ﬁ;
del alumnado alumnado con
con AACC AACC
Las niflas con Proyecto
AACC EMPODERA
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(Qué ocurre con las ninas?

3 y 748
' Si la inteligencia no tiene género,
ipor qué hay menos mujeres con

¢Se identifican por igual?
¢Se identifican mas ninos?
(Se identifican mas ninas?

ars
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Algunos datos de interés
e

- Alrededor de un 10% de la poblacion se estima que tenga talento
(Hernandez-Torrano y Gutiérrez-Sanchez, 2014)

- El nlmero de estudiantes no universitarios identificados ACI referidos al
curso 2021-2022 (Jos dltimos datos completos que ofrece el Ministerio a
fecha del 22 de diciembre de 2023) es del 0,56%, muy lejos de lo
estimado.

- Hay una clara desigualdad en identificacion y participacion en
programas a favor de los hombres.

- Al
@ u Universidad CajaCanarias ®

de La Laguna 110 FUNDACION Fundacién "la Caixa”




Algunos datos de interés
e

- Sinos centramos en las diferencias de género, los datos son alin méas alarmantes
ya que sélo el 35% de los identificados son mujeres.

- Los datos en Canarias indican que del total de alumnado censado en
educacién no universitaria (338.403) en el curso 21-22 se identificaron con altas
capacidades 2.320 nifios/as, de los cuales solo 840 (36%) son ninas dejando
patente asi una clara desigualdad de género en este colectivo.

- Dado que las diferencias entre sexos son inexistentes en inteligencia, no deberia
haber un porcentaje mas bajo de mujer identificadas.

EXISTEN SESGOS QUE IMPIDEN QUE LAS MUJERES SEAN IDENTIFICADAS

- Al
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NINAS CON ALTAS CAPACIDADES

- Consideradas como grupo de riesgo.
- Comportamiento y necesidades diferentes.

- Dimension académica: autoconcepto y autoestima mas bajas (Grea de matematicas y
ciencias).

- Bajas expectativas vitales, evitan desafios, se atribuyen fracasos, y toman menos riesgos y
oportunidades académicas.

- Se perciben menos inteligentes que los hombres.
- Las que presentan alto rendimiento = el entorno lo asocia al esfuerzo y constancia.

Adolescencia = estigma asociado a las AACC.

=. | %
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Estructura

Caracteristicas eg'jggﬂﬂgf'ﬁ;
del alumnado alumnado con
con AACC AACC
Las nifas con Proyecto
AACC EMPODERA
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Empoderamiento de la mujer:
educar para incentivar el talento
STEM
Ref. 2020EDUO05

Investigadora Principal

Dra. Teresa Gonzalez Pérez
Investigadora

Dra. Triana Aguirre Delgado - Fal

Convocatoria de
Ayudas a Proyectos de Investigacién 2020

CajaCanarias
Universidad J FUNDACION
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EJES QUE JUSTIFICAN EL PROYECTO

Problemas
derivados de la
desigualdad,

Desigualdad de Desigualdad en la estereotipos de

Género en Altas eleccion de )
Capacidades carreras STEM generoy falta de
modelos de
referencia
femeninos

P
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INTRODUCCION

Desigualdad de Ambito Altas
género educativo Capacidades

Desigualdad tanto en diagndstico como
en inclusidon en programas de
intervencion a favor de los hombres.

u Universidad CajaCanarias N
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Este aspecto puede ser problematico, pues muestran un comportamiento
diferente al de los chicos y presentan necesidades diferentes

(Comité Econdmico Social y Europeo, 2013; Muioz, 2018). CajaCanarias 4
110¢
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INTRODUCCION

Las alumnas con AACC
presentan un bajo
autoconcepto y
autoestima en su
dimension académica.

Especialmente en
matematicas y Ciencias

Evitan desafios, se
atribuyen fracasos y

: toman menos riesgos
conllevando bajas :
: ! respecto a oportunidades
expectativas vitales

V' 4 (]
- académicas |
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Se creen menos
capaces,



de La Laguna 110/ FUNDACION Fundacién "la Caixa”

P x
Universidad CajaCanarias ‘ e



e Perciben su talento como una desventaja ante sus iguales, y creen que para
ser aceptadas socialmente deben ocultarlo, en ellas la necesidad de agradar
y de adaptacion social prevalece a las capacidades y a los logros académicos

e Llegan a conformarse con la norma social y los roles de género impuestos
priorizando las relaciones sentimentales a los logros académicos y
profesionales, y suponiendo una barrera para el logro de sus objetivos
academicos )

e El alumnado con AACC y talento presenta altos niveles de perfeccionismo
siendo particularmente importante en las chicas

o .K
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e E| perfeccionismo vy el alto nivel de autoexigencia favorece en
estas alumnas la necesidad de ser perfectas en todos los
ambitos, fijandose objetivos desmesurados

e Llegan a conformarse con Esto las lleva a cuestionarse sus
capacidades y competencias y a poder desarrollar el Sindrome

del Impostora

inteligencia en las mujeres, aun deben afrontar estereotipos que

J
e A pesar de que no hay evidencias respecto a una menor
cuestionan su capacidad

o
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Finalidad

Identificar a alumnas con talento que cursen educacion
secundaria para eliminar disparidades y estereotipos de
género a nivel educativo y concienciarlas sobre sus
capacidades de cara a su desarrollo académico.

Incentivar el acercamiento a carreras tecnoldgicas y de
ingenieria en estas alumnas con capacidades y talento.

s A
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Incentivar la orientacion vocacional a carreras STEM en alumnas con talento

de educacion secundaria

Fase 1 Fase2vy3
2- Empoderar al alumnado secundaria seleccionadas sus potencialidades
1- Seleccionar a alumnas de hacia carreras STEM
secundaria con talento de la 2.1- Eliminar disparidades y estereotipos de género a nivel educativo
Comunidad Auténoma de 2.2- Concienciar a las alumnas sobre sus capacidades de cara a su
Canarias desarrollo académico

3- Incentivar el acercamiento a carreras tecnoldgicas y de ingenieria en
las alumnas de secundaria con altas capacidades y talento
3.1- Presentar modelos y contenidos de interés en ciencia y tecnologias
3.2.- Presentar modelos femeninos de carreras STEM

=. | K
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Fase 1 |

8 pruebas

13 Centros escolares

* Inteligencia * 10 de Tenerife
* Autoestima

* Perfeccionismo
 Afrontamiento e 1de La Palma
* Personalidad Numero total de participantes
* Empoderamiento TIC e 1568
* Relaciones con la tecnologia e 761 mujeres
* Expectativas y Valores « 788 hombres

e 1 de Gran Canaria
1 de Lanzarote

= | K
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Analisis de Datos

- Autoestima y Perfeccionismo,
AACC y género

- Personalidad y Autoestima, AACC
y género

- Perfeccionismo y Afrontamiento
AACC

- Afrontamiento y autoestima,
género

- Afrontamiento y autoestima,

.

cajﬁaﬁas TK
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Identificacion
estereotipos de
género

Identificacion
estereotipos de
talento femenino

Trabajar la
autoestima el
perfeccionismoy
el afrontamiento

Universidad
de La Laguna

Concurso Asociacion de

conceptos
Breve

explicacién

Retos
Tabu

Rol Play
- x
CajaCanarias o
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Diseno del programa de intervencion Mentorias STEM I

<

Universidad
de La Laguna

Eleccion de carrerasy
empoderamiento TIC

Visibilizar modelos
femeninos en el ambito
cientifico

Visibilizar modelos
femeninos en el ambito
cultural y artistico

Videos de mentoras
1- ¢Quién eres?
2- éQué estudiaste?
3- ¢Encontraste barreras durante tu
formacion?
4- ¢ Como ha sido tu desarrollo
profesional? ¢ Qué haces en tu trabajo?
éQué es lo que mas te gusta de tu
trabajo? ¢Lo recomendarias? épor qué?
5- ¢Como ha sido tu desarrollo
personal?
6- Mensaje libre, consejo, incentivacion
a las carreras STEM

o K
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‘@MPOD@RA\ Plataforma

EMPODERA

www.empodera.eu \
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http://www.empodera.eu/

Apartados de |la Plataforma EMPODERA I
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http://www.empoder.eu/
http://www.empodera.eu/

EMPODERA Difusion

Inicio TFGs/TFMs  Congresos Medio Comunicacién

Fondos Investigacién TFM ITFE

Estandares Eticos

Trabajos Fin de Grado y Master

Informacién
e Saray Martinez Zaldua. “La brecha de género en las disciplinas cientificas. La presencia de las mujeres en las

Fases areas STEM" TFM del Master de Estudios Pedagdgicos Avanzados. (2021-2022)
¢ Rebeca Orozco Cid.Talento femenino y estereotipos de género. Presencia de las mujeres en los estudios STEM

Equipo y su desarrollo profesional. TFM Master en Estudios Pedagdgicos Avanzados. (2021-2022)
Difusién ¢ Jonay Pedro Brito Coello. “Las mujeres en los estudios universitarios. Trayectoria y tendencia en los estudios
STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)"TFM Méster en Estudios Pedagdgicos Avanzados.

Programas (2021-2022)

 Maria Gutiérrez Garcia. “"LA VOCACION DE LAS MUJERES Y SU PRESENCIA EN EL AREA STEM". TFG presentado en
Formacién Docente el grado de Maestra/o en Educacién Primaria.(2022-2023)

¢ Andrea Pérez Santos. PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS ESTUDIOS STEM ;Influye la sociedad en lo que
Centros Educativos estudiamos? TFM en Méster de Estudios Pedagdégicos Avanzados (2022-2023)

e Marta Fontan Abilleira. MULLERES NA EDUCACION STEM. HISTORIAS DE VIDA E SITUACIONS DAS MULLERES
NAS PROFESION STEM. TFG presentado en el grado de Educacién Social.Universidad de Vigo (2022-2023)

o K
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EMPODERA

Inicio

Fondos Investigacién
Esténdares Eticos
Informacién

Fases

Equipo

Difusién

Programas
Formacién Docente
Centros Educativos

Galeria

@ u Universidad
de La Laguna

Difusion

TFGs/TFMs  Congresos Medio Comunicacion

Publicaciones

e (onzalez, A.y Gémez, M. (2022). Perfeccionismo y género en adolescentes de altas capacidades. Talincrea.
9(17), 88-98. Descarga PDF

Medios de Comunicacion

e Entrevistas en TVCanaria, en radio Sury cadena Cope (Adeje, 10 de noviembre 2022)
* Entrevista en la Radio Autondmica de Canarias, "Programa Una mas Una" (guiado por Ana Freire) Santa Cruz
de Tenerife, 15 de noviembre.
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EMPODERA

Inicio

Fondos Investigacién

Estandares Eticos

Informacién

Fases

Equipo

Difusién
Programas
Formacién Docente

Centros Educativos

TFGs/TFMs  Congresos Medio Comunicacion

Congresos

La informacion se ha difundido en el XVIl Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud (18-07-
2022 /22-07-2022) en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Teruel (Universidad Zaragoza). En este evento
se presento la siguiente comunicacion

» Estrategias de Afrontamiento en Alumnado de secundaria

IV Congreso Internacional de Innovacién Docente e Investigacion en Educacion Superior: Retos de la actualizacién
en la ensefianza de las Areas de Conocimiento (CIDICO, 2022). En este evento se presentaron las siguientes
comunicaciones

¢ Diseno de un programa de Intervencién para el Empoderamiento femenino hacia carreras STEM.
e Las carreras STEM en relacién al género en adultos con altas capacidades

e Diferencias en afrontamiento en relacién al género y la alta capacidad.

* Elafrontamiento visto desde la perspectiva de los informantes.

Otras difusiones

e "Empodera" participacion en el V Taller de Innovacién Educativa (ULPGC) en las Jornadas Iberoamericanas de
Innovacion Educativa (ULPGC) 2020-2021

e Ponencia "Desequilibrios de género en la gestién del talento femenino" en el Simposio Talento femenino:
barreras y formas de impulsarlo (Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium on Public He
Psychology, celebrado en Madrid entre el 9 y 11 de julio de 2021 (CNP 2021)).
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